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3. GLOMAK

1. Kontekst i cel

Niniejszy Kodeks postepowania okresla zasady, wartosci i standardy postepowania, ktore kieruja
dziatalnoscia organizacji oraz wszystkich osob z nia wspotpracujacych. Jego celem jest
zapewnienie etycznego i odpowiedzialnego postepowania zgodnego z misja, wizja i wartosciami
korporacyjnymi organizacji, a takze promowanie relacji opartych na zaufaniu z pracownikami,

klientami, partnerami, dostawcami i ogotem spoteczenstwa.

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do wszystkich pracownikow, niezaleznie od petnionej funkji,
statusu zatrudnienia czy pozycji w hierarchii, a takze do kadry kierowniczej, ustugodawcow,

partnerow oraz wszelkich osob trzecich dziatajgcych w imieniu organizacji.

2.Podstawowe wartosci
Dziatania organizacji sa nierozerwalnie zwigzane z nastepujacymi wartosciami:

e Uczciwosc: postepowanie w sposob szczery, przejrzysty oraz spéjny pod wzgledem
stow i czynow.

e Odpowiedzialnosc: ponoszenie odpowiedzialnosci za konsekwencje wtasnych decyzji
i zachowan oraz decyzji i dziatan podejmowanych wspolnie z grupa.

e Szacunek: uznawanie godnosci wszystkich ludzi, promowanie sprawiedliwych
i wywazonych relacji.

¢ Rygor zawodowy: dziatanie z wykorzystaniem kompetencji technicznych, starannosci
i poczucia obowiagzku.

e Zaufanie: budowanie trwatych relacji opartych na wiarygodnosci i rzetelnosci.

3.0gdlne zasady postepowania
Wszyscy pracownicy musza:

« Przestrzegac obowiazujacych przepisow, regulacji wewnetrznych oraz zobowigzan
podijetych przez organizacje.

- Dziata¢ w dobrej wierze, chroniac reputacje i uzasadnione interesy organizacji.

« Unika¢ zachowan, ktére mogtyby naruszy¢ zaufanie, bezstronnosc lub wizerunek
instytuciji.

« Wykonywac swoje obowiazki z profesjonalizmmem, lojalnoscia i poczuciem etyki.
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3. GLOMAK

4. Relacje w miejscu pracy

4.1 Szacunek, godnosc i integracja w miejscu pracy

Organizacja promuje bezpieczne, sprzyjajace integracji i oparte na wzajemnym szacunku
srodowisko pracy. Nie toleruje sie dyskryminacji, molestowania, zastraszania ani zadnych form
agresywnego zachowania, niezaleznie od tego, czy wynikaja one z ptci, wieku, pochodzenia,
orientacji seksualnej, przekonan, stanu zdrowia czy jakiegokolwiek innego czynnika.

Kazdy powinien aktywnie przyczyniac sie do tworzenia atmosfery wspotpracy, uprzejmosci
i wzajemnego szacunku.

4.2 Zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie

Organizacja zobowigzuije sie do zapewnienia warunkow pracy chroniacych zdrowie fizyczne
i psychiczne. Kazdy pracownik ma obowiazek przestrzegac przepisow bezpieczenstwa
i stosowac zachowania zapobiegawcze, dbajac rowniez o bezpieczenstwo innych osob.

5.Konflikty interesow

Pracownicy powinni unikac sytuacji, w ktorych interesy osobiste, rodzinne lub finansowe
moga wptywac lub sprawiac wrazenie, ze wptywaja na bezstronnosc ich decyzji zawodowych.

Wszelkie potencjalne konflikty interesow nalezy zgtaszac¢ w sposob przejrzysty i niezwtoczny,
umozliwiajac ich wtasciwa ocene i zarzadzanie nimi.

6.Poufnos¢ i ochrona informacji

Informacje, do ktérych pracownicy maja dostep w ramach wykonywania swoich obowiazkow,
musza by¢ wykorzystywane w sposdb odpowiedzialny i wytacznie do celow zawodowych.

Obowigzkowe jest:
- Ochrona danych osobowych, informacji poufnych oraz informaciji strategicznych.

- Przestrzeganie przepisow prawnych i wewnetrznych dotyczacych ochrony danych.

- Unikanie nieuprawnionego ujawniania informaciji, nawet po zakonczeniu stosunku pracy.

7. Wykorzystanie zasobow organizacyjnych

Z zasobow materialnych, finansowych, technologicznych i intelektualnych organizacji nalezy
korzystac w sposob sumienny, odpowiedzialny i zgodny z celami zawodowymi.

Wykaorzystywanie tych zasobow do niewtasciwych lub niezgodnych z prawem celéw
osobistych, a takze do celow, ktdére moga wyrzadzi¢ szkode organizacji, jest zabronione.
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8. Relacje z klientami, partnerami i dostawcami

Organizacja opiera swoje relacje zewnetrzne na kryteriach bezstronnosci, przejrzystosci
i etyki.

9. Spoteczna i sSrodowiskowa odpowiedzialnosc

Organizacja uznaje swojg role w spoteczenstwie i zobowigzuje sie do stosowania praktyk

odpowiedzialnych spotecznie i zrownowazonych pod wzgledem srodowiskowym.

Pracownicy powinni przyczyniac sie do ograniczania negatywnego wptywu na srodowisko oraz

promowania swiadomych i odpowiedzialnych zachowan.
10. Komunikacja instytucjonalna i wizerunek

Wszelka komunikacja, zarowno wewnetrzna, jak i zewnetrzna, musi byc¢ rzetelna,
zgodna z prawda i spojna z wartosciami organizacji.

Z mediow spotecznosciowych i innych kanatow publicznych nalezy korzystac¢ rozwaznie,

unikajac tresci, ktore mogtyby zaszkodzi¢ wizerunkowi lub wiarygodnosci instytucii.
1. Zgodnosc z przepisami, zgtaszanie nieprawidtowosci i ponoszenie konsekwencji

Przestrzeganie niniejszego Kodeksu jest obowiazkowe. Sytuacje nieprzestrzegania Kodeksu,
watpliwosci interpretacyjne lub zachowania potencjalnie sprzeczne z zasadami w nim
okreslonymi nalezy zgtaszac za posrednictwem odpowiednich kanatéw, zapewniajgcych
poufnosc i ochrone przed represjami.

Nieprzestrzeganie Kodeksu postepowania moze skutkowac podjeciem dziatan dyscyplinarnych

zgodnie z przepisami prawa i regulaminami wewnetrznymi.

12. Postanowienia koncowe

Niniejszy Kodeks postepowania musi byc¢ znany, zrozumiany i wdrozony w codziennej praktyce
wszystkich oséb reprezentujacych organizacje. Moze on podlega¢ zmianom w razie potrzeby,

aby zapewnic jego skutecznosc i dostosowanie do realiow organizacyjnych.

Wszelkie sygnaty dotyczace nieprzestrzegania Kodeksu nalezy przesytac poczta elektroniczng

na adres hr@glomak.com, w celu przeprowadzenia dochodzenia.
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